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Pod tytutowym hastem chcemy zaprezentowac Panstwu kobiety, ktére w branzy instalacyjnej, w praktyce zdo-
minowanej przez mezczyzn, odgrywajg wazng role. To one kierujg wiasnymi przedsigbiorstwami, zarzadzajg

ludzmi, ksztattujg polityke sprzedazy i dystrybucji wyrobéw firm czy koncernéw, w ktérych pracujag. Co istotne,
umiejg Swietnie pofgczy¢ swojg kariere zawodowag z zyciem osobistym.

10 kobiet = 10 silnych indywidualnosci i = 10 szeféw!!!

Teresa Sendor
Prezes Grast & MTB Sp. z o0.0.

/ branzg instalacyjng, jej dystrybucyjnym segmentem zwigzana jest
od 1985 r. Piec¢ lat pdzniej otworzyta w Warszawie-Radosci Hurtow-
nie Artykutow Instalacyjno-Sanitarnych MTB. W roku 1993 juz pod
szyldem Grast & MTB powstata spotka Sendor-Grabinski. Od po-
czatku zatozycielkg i wiekszosciowym udziatowcem tej firmy jest Te
resa Sendor. Zna praktycznie wszystkich w branzy i wszyscy |g znaja.
Swojej firmie wytyczyta jasny kierunek rozwoju: mocna pozycja na
mazowieckim | warszawskim rynku dystrybucji materiatow instala-
cyjnych zgodnie z przyjetg zasadg — Towary Markowe podstawg na-
szej oferty.

Dzis firma Grast & MTB ma 6 punktow sprzedazy w Warszawie

I okolicach, zatrudnia prawie 100 oséb, roczny przychdd przekracza
50 mIn zt. Firma od 1997 roku nalezy do Grupy ABG — silnej na polskim rynku hurtowym grupy za-
kupowej. Grast & MTB specjalizuje sie w sprzedazy hurtowej produktéw z zakresu techniki sanitar-
nej, grzewczej i instalacyjnej. Jest bezposrednim dystrybutorem wyrobdéw znanych i sprawdzonych
producentow. Oferta obejmuje 30 000 pozycji.

Teresa Sendor to kobieta czynu, aktywistka dziatajgca w wielu stowarzyszeniach branzowych i cha-
rytatywnych, znana w kregach biznesu, cztonek PKTSGGIK i Business Centre Club. Sukcesy i na-
grody dla Grast & MTB to w duzej mierze jej zastuga (m.in. Przedsiebiorstwo Fair Play, Mazowiecki
Znak Jakosci, Firma w Branzy Materiaty Budowlane, Mazowiecka Firma Roku, Solidna Firma, Polski
Kupiec Roku, Lodotamacze 2007, kilka tytutéw Gazel Biznesu, udziat w konkursie , W Petni Zaradni”
organizowanym dla firm zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne).

Teresa Sendor jest doskonatym przyktadem speftniania sie na polu zawodowym i rodzinnym — na
obu, angazujgc sie dynamicznie i catym sercem. Dumna matka dwdch corek: Anny Sendor-Urban

I Magdaleny Sendor-Renaudin.

Grast & MITB byla | pozostanie firmg rodzinng, wtasnie dzieki Annie, ktdra pracuje czynnie w hurtow-
ni od 12 lat, a od stycznia 2011 obejmie zarzgdzanie firma.

Prezes zarzadu FERRO SA
Cztonek Rady Dyrektoréw Yuhuan AMG Just Valve Co. Ltd

Gruntowne wyksztatcenie — ukonczone studia magisterskie

w Akademii Ekonomicznej w Krakowie, studia podyplomo-

we w zakresie zarzgdzania w Krakowskie] Akademii A. Frycza-
-Modrzewskiego, a takze studia MBA w University of Bedfordshi-
re oraz zaangazowanie, kreatywnos$c¢ i konsekwencja w dgzeniu
do celu, pozwolity na btyskawiczne rozwinigcie kariery w firmie.
W ciggu zaledwie 10 lat Aneta Raczek przeszta wszystkie szcze-
ble kariery zawodowej od stanowiska specjalisty ds. ksiegowych
w Ferro sp. j. (1997), przez stanowisko dyrektora handlowego
Ferro sp. z 0.0. (2002-2003, 2006), az po funkcje prezesa zarzadu
FERRO SA, ktérg piastuje od 2007 roku.

Do najwazniejszych sukcesow w je| karierze zawodowej nale-

zy debiut FERRO SA na GPW w Warszawie — oceniany jako jeden
z najlepszych debiutow matych spétek w | potowie 2010 roku.
Kierowana przez Anete Raczek firma FERRO znajduje sie w wa-
skim gronie najwiekszych graczy na polskim rynku armatury sa-
nitarnej, a jej produkty cieszg sie duzym zaufaniem klientow

I sg wysoko oceniane przez fachowcoéw. Firma z powodzeniem
prowadzi rowniez dzia-
talnos¢ w wielu kra-
jach europejskich.
Teraz przed Spoétkg

I Panig Prezes kolej-
ne wyzwania — rozwoj
I umacnianie pozycji
rynkowej firmy w Pol-
sce | zagranica.

Nie rezygnujgc z ambi-
cji zawodowych, kazda
wolng chwile poswie-
ca rodzinie. mezowi

I 8-letniemu synowi
Hubertowi, z ktorymi
realizuje swoje hobby
— podrozowanie.
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Dorota
Jezierska
Dyrektor
Sprzedazy

i Marketingu
Polska,
Ukraina i Kraje
Nadbattyckie —
Danfoss

Absolwentka Politech-
niki Warszawskiej, wy-
dziatu obecnie noszg-
cego nazwe Inzyniera
Srodowiska, kierunku
cieptownictwo, ogrzew-
nictwo i wentylacja. Studia uzupetniajgce — Executive
MBA w Wyzszej Szkole Bankowosci i Helsinki School of
Economics.

Z Danfossem zwigzana od 1992 roku. Na poczatku odpo-
wiadata za szkolenia i wsparcie techniczne, pdzniej mar-
keting i serwis, a od roku 2000 zajmuje sie sprzedaza.
Jedna z najbardziej rozpoznawalnych kobiet w branzy,
cztowiek o wielkiej kulturze osobistej i duzym zaangazo-
waniu w kazde przedsiewziecie, ktorego sie podejmuje
(przyp. red.).

To co w Danfossie ceni najbardziej, to zespoét ludzi, z kto-
rymi wspotpracuje oraz skale podejmowanych wyzwan.
Do tych ostatnich nalezy rozwdj rynku pomp ciepfa

w Polsce i wzmocnienie pozycji marki DEVI w systemach
ogrzewan elektrycznych ze szczegélnym naciskiem na
systemy przeciwoblodzeniowe. Obie grupy urzgdzen
produkowane sg w fabryce w Grodzisku Mazowieckim.
Najbardziej jest dumna z wktadu polskiego zespotu

w tworzenie nowych produktow dla catego koncernu
Danfoss, produktéw gwarantujgcych komfort w pomiesz-
czeniach, a jednoczesnie oszczedzajgcych energie.

Prywatnie lubi aktywny wypoczynek najlepiej na swie-
zym powietrzu lub... kilkanascie metrow pod woda.

Repcorter

Grazyna Martynkin
Dyrektor ds. Inwestycji KAN

Poczatek przygody Grazyny Martynkin z budownictwem datuje sie na
pierwszg potowe lat 90. Najpierw byta to firma TRAWEX (wspdtwtasci-
ciel A-pex), az trafita na wchodzacg wtedy na rynek firme z branzy in-
stalacyjnej — KAN s.c. — i tu przepracowata kilkanascie najbardziej inte-
resujgcych lat swojego zycia zawodowego.

.SWo0jg osobowoscig, tworczg pasjg zafascynowali mnie wtasciciele:
Jan Kaczan i Jerzy Kaczan oraz mtody, wielce utalentowany dyrektor
techniczny Krzysztof Sekowski — mowi Pani Grazyna. — Mam poczucie,
ze razem tworzyliSmy potege firmy KAN, ktéra teraz jest waznym gra-
czem na rynku nie tylko polskim, ale tez europejskim.

Stanelismy w szranki z potezng konkurencja, ale to MY produkujemy
dla ,siebie”, wiec musi by¢ najlepiej!!!

/ radosScig patrze, jak w naszej technologii rosng piekne osiedla, biurowce, stadiony (EURO 2012), teatry,

z dumg spoglgdam na Zamek Krolewski i... puchne z dumy. W wielu tych obiektach zamontowane zostaty
przeciez systemy rurowe firmy KAN.

Prywatnie moje hobby to: ...firma KAN (sic!), pies Emi, podroze, literatura”.

Katarzyna Borowik
Prezes zarzadu Grupy Handlowej Sangroup

Z Grupg zwigzana od marca 2006 roku, najpierw jako dyrektor handlowy,

a nastepnie prezes zarzadu.

/Z wyksztatcenia ekonomista, z 14-letnim doswiadczeniem pracy w branzy
instalacyjno-sanitarnej. Wielowymiarowos¢ zadan stawianych na obecnym
stanowisku pracy w petni zastepuje hobby. Dynamika zmian prawnych | sy-
tuacji ekonomicznej wymaga ciggtego naktadu pracy na szkolenia i doksztat-
canie przy jednoczesnej koncentracji na osigganych wynikach Grupy.
Nieustajgca che¢ poznawania i uczenia sie nowych rzeczy, podnoszenie po-
przeczki rozwoju osobistego pozwalajg jej na rozwijanie umiejetnosci skutecznego i1 efektywnego menedzera.
Uwaza, ze wiozony wysitek przynosi satysfakcje zawodowsg i jest doceniany, czego wyrazem moze by¢ uzna-
nie wyrazane przez udziatowcow, wspotpracownikéw i otoczenie biznesowe.

Sangroup zrzesza obecnie 24 firmy. W roku 2006 byto ich 19. W tym czasie podwojona zostata wysokos$¢
obrotow.

Oprocz spraw handlowych Grupa realizuje szereg tematéw zwigzanych z prowadzeniem biznesu.
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Ewa Mikos

Wspatwiasciciel
firmy Mika Plus

Mika Plus to producent
grzejnikéw drabinkowych
z siedzibg we Wroctawiu.
Z przygotowaniem eko-
nomicznym ze szko-

ty w roku 1995 Ewa Mi-
kos wkroczyta wprost do
Swiata biznesu, tworzac
wraz z mezem, Waldemarem zaktad produkujgcy
nowoczesne grzejniki do tazienek.

W firmie zajmuje sie strategicznym zarzgdzaniem
w zakresie handlu, kierunkdw rozwoju rynku oraz
asortymentu, jego ewolucji i modyfikacji, dosto-
sowaniem do zmieniajgcych sie potrzeb rynku
opartego o tradycyjne kanaty dystrybucyjne (fach-
handel) i nowoczesne (sieci marketéw wielkome-
trazowych, sprzedaz przez internet).

U ludzi wysoko ceni pracowitosé, lojalnosé, po-
kore wobec zycia | odwage w codziennym dgze-
niu do celu, profesjonalizm, a w procesie decyzyj-
nym elementarng umiejetnosc¢ odrdznienia dobra
od zta i odpowiedzialng wole podgzania szlakiem
dobra.

Plany, dgzenia zawodowe? Systematyczny rozwaj
firmy w oparciu o realne potrzeby i mozliwosci
zbytu w Polsce i poza je] granicami przy zachowa-
niu wysokiej jakosci produktu oraz obstugi.

Prywatnie — matka dwdjki dorostych dzieci: Jaku-
ba lat 24 — informatyka i Olgi lat 22 — absolwentki
wroctawskiej ASP, grafika komputerowego.
Uwielbia podroze, poznawanie nowych kultur

I ZzZwyczajow, w tym takze zapachow i smakow
odlegtych krajow. £ zamitowania do literatury

I wyksztalcenia — nauczyciel jezyka polskiego,

ale nie tylko.

Matgorzata
Kerntopf-Zalewska
Kierownik sprzedazy

Rettig Heating

Absolwentka Politechniki Warszaw-
skiej, wydziafu Inzynierii Sanitar-

nej i Wodnej. W branzy instalacyjnej
praktycznie od zakonczenia studiow
w 1987 r. Poczgtkowo zdobywata
doswiadczenie zawodowe na polu
projektowania gtownie c.o. i c.w.u.,
nastepnie jako doradca techniczny | sprzedawca urzgdzen
grzewczych.

Gros swojego zycia zawodowego przepracowata jednak dla
koncernu Rettig Heating, z krotka, 2-letnig przerwag na zdoby-
wanie szlifow redakcyjnych w Muratorze. Praca ta z kolei na-
uczyta jg precyzji wypowiedzi w przystepny sposob.

Juz podczas pracy w Purmo ukonczyta kolejne studia: Pody-
plomowe Studium Menadzerskie przy warszawskiej SGH.

W Purmo przebyta dtugg droge od pracy w dziale marketin-
gu, poprzez szefowanie dziatowi grzejnikdw specjalnych oraz
kolejne 6 lat odpowiedzialnosci za polityke handlowo-marke-
tingowa i techniczng dziatu grzejnikéw tazienkowych i dekora-
cyjnych, az po zwyciestwo w konkursie na stanowisko szefa
przedstawicieli handlowych, ktére piastuje juz blisko 2 lata.
Zakres |e] obowigzkdéw obejmuje odpowiedzialnos¢ za poli-
tyke dystrybucji produktow marki Purmo (grzejnikéw ptyto-
wych i specjalnych oraz ogrzewania podtogowego) na pol-
skim rynku. Jej sumiennosc i poczucie odpowiedzialnosci
oznacza w praktyce prace od wczesnych godzin rannych do
p6znych godzin wieczornych, czeste wyjazdy stuzbowe, ko-
niecznosc¢ ciggtego samodoskonalenia, ale skutkuje tez uzna-
niem klientow i wspotpracownikow.

W zyciu prywatnym, podobnie jak zawodowym stara sie byc
perfekcyjna, aczkolwiek obowigzki zawodowe sprawily, ze jej
dwie corki szybko stafy sie bardzo samodzielne. Uwielbia ak-
tywny styl zycia: narty, rower, kajaki, swietnie tanczy I... spie-
wa (to jeszcze z czasow Politechniki | Zespotu Piesni i Tarica).

REKLAMA

Nowa generacja metalowych
ksztattek zaciskowych
z wskaznikiem zacisku i zaslepka.

Dzieki zastosowaniu wskaznika zacisku
oferujemy jeszcze wyzszy poziom
bezpieczenstwa. To dodatkowy element
pozwalajacy sprawdzi¢ poprawnos¢
potaczen jeszcze przed prébg cisnieniowa.
Wszystkie koncowki ksztattek

sg zabezpieczone zaslepkami

chronigcymi przed zabrudzeniem
uszczelek oraz przedostaniem sig
zanieczyszczen do instalacji.

To wtasnie jest Know-How Installed

www.geberit.pl G E B E R I T
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Tamara -
Telusiewicz-Wojsznis
Dyrektor zarzadzajgcy/prokurent HERZ

Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywa-
ta w firmach o naprawde réoznym profilu bran-
zowym. Zaczynata w BWT jako ttumacz,
nastepnie w dziale marketingu i obstugi
klientow wspodtuczestniczyta w opracowywa-
niu i wdrazaniu strategii marketingowych.
Jesienig 2000 roku, po osiedleniu sie w Kra-
kowie, podjeta prace w Dziale Przygotowania Ofert i Estymacji Kosztéw w mig-
dzynarodowym koncernie projektowo-wykonawczym w sektorze paliwowym
(Lurgi Polska SA). W latach

2004-2005 pracowata na stanowisku dyrektora departamentu w Dyrekcji Gene-
ralnej Poczty Polskiej w \Warszawie.

.C0z, ale zawsze mnie ciggneto do korzeni... Odnosi sie to tez do sfery zawodo-
wej. Dlatego tez jak tylko pojawita sie mozliwos¢ powrotu do branzy sanitarno-
-grzewczej — skorzystatam z niej... — wspomina Tamara Telusiewicz-Wojsznis.

— | tak we wrzesniu 2005 roku rozpoczetam swojg przygode z firmg HERZ. Na
poczatku pracy bytam odpowiedzialna stricte za prowadzenie administracji. Po-
tem juz tylko... zakres moich obowigzkdéw stopniowo sie rozszerzat. Latem

2007 roku nastgpity zmiany w zarzgdzie spotki HERZ Armatura i Systemy Grzew-
cze. Powierzono mi stanowisko dyrektora zarzgdzajgcego/prokurenta. W ramach
swoich obowigzkéw odpowiadam za sprawny przebieg proceséw produkcyj-
nych w Polsce. Opracowany przeze mnie system zarzgdzania zasobami ludzkimi
pozwolit na skompletowanie — w stosunkowo krétkim czasie — zespotu pracow-
nikdow (obecnie ponad 350 oséb w przedsigbiorstwie) do Pionu Administracji
oraz Pionu Produkcji — Dziat Montazu Armatury i Dziat Spawalni/Dziat Lakierni

w przedsiebiorstwie.

Udato mi sie uzyskac¢ tez dofinansowanie do zatrudnianych pracownikéw z Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego, z ktérego spotka korzysta do dnia dzisiej-
szego. Z tytutu z kolei rzetelnego wypetniania warunkéw przez przedsiebiorstwo
umowy o zatrudnieniu 0séb bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych Sta-
rosta Powiatu Wielickiego na poczatku 2007 r. przyznat firmie nagrode pieniezna.

Z pochodzenia opocznianka... Z zamifowania skrzypaczka, mifosnik motocykli...
Najlepiej odpoczywa bez zgietku I turystow... ukochane ciepte wiecznie zielone
wyspy... a przede wszystkim Madera.

Motto.: nie poddawayj sie!

Repcorter

Beata Korduszewska
Kierownik sprzedazy i marketingu GEBO

Kariere zawodowag rozpoczeta zaraz po szkole sredniej, w firmie budowlanej specja-
lizujgcej sie w ustugach zwigzanych z gtebokim fundamentowaniem. Zaczynata jako
asystentka kierownika bazy sprzetu, nastepnie zarzgdu, Office Manager, i na koniec
spec. ds. marketingu. Zaocznie studiowata Bankowosc¢ | Ubezpieczenia w Akade-
mii Finanséw w Warszawie. Firma budowlana, w ktorej pracowata, nauczyta jg pracy
w twardych warunkach, srodowisku mezczyzn, umiejetnosci globalnego postrzega-
nia spraw firmowych. Rok po urodzeniu synka wrécita do starej pracy, firma bardzo
sie jednak zmienita i nadszedt czas na zmiany.

Do Gebo trafita w lutym 2009 roku na stanowisko asystentki ds. sprzedazy i marke-
tingu. Wykonywata rézne drobne prace asystenckie i samodzielnie zajmowata sie
marketingiem firmy.

.M przetozony, Jacek Derendarz, szybko zauwazyt tkwigcy we mnie potencjat. Od
czerwca 2009 petnie funkcje kierownika sprzedazy i marketingu, sprawujac jedno-
czesnie nadzor nad dziatem obsfugi klienta, a od stycznia 2010 koordynuje rowniez
prace kierownikéw regionalnych w Polsce. W lutym br. dziat marketingu powiekszyt
sie 0 nowg osobe, dzieki czemu mogtam przesung¢ swoje dziatania w kierunku
sprzedazy — podsumowuje swoje obowigzki Beata Korduszewska. — Mojg najblizszg
(i dalszg réwniez) kariere wigze
z Gebo. Zamierzam rozwija¢ swo-
je umiejetnosci menadzerskie

| coraz lepie] poznawac bogaty
rynek instalacji sanitarnych”.

Od 4,5 roku szczesliwa zona Ada-
ma I/ od 2,56 roku mama Kami-

la, ktory wilasnie zaczgl swojg
przygode z przedszkolem. War-
Sszawianka z urodzenia | pocho-
dzenia, zakochana i oddana War-
szawie. Jej ogromng pasjg sg
narty, kilka lat temu zarazifa nig
meza, a w najblizszym sezonie za-
mierzajg wsadzic¢ na deski swoje-
go synka. Lato to dla niej czas wy-
cleczek rowerowych, spacerow
po lesie I odpoczynku na dziatce
u zbiegu rzek Narew i Bug.
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Grazyna
Dziewulska
Prezes EURODOM

W branzy instalacyjnej,

a doktadniej w technice
grzewczej, znalazta sie przy-
padkowo w 1990 r. Po-
wierzono jej woéwczas sta-
nowisko wiceprezesa

w Spotdzielni Handlowo-
-Produkcyjnej ,,Unidom”.

W niedtugim czasie zostata tam prezesem jednoosobowego zarzgdu.
.Jako absolwent SGPiS-u nie miatam zbyt duzej wiedzy o tak
skomplikowanej branzy technicznej, jednak szybko dostrzegtam
drzemigce w niej ogromne mozliwosci w zakresie oszczedzania
energii — wspomina Grazyna Dziewulska. — Na swojej drodze za-
wodowej spotkatam wtedy wiele znakomitych oséb z uznanych
firm producenckich np. HERZ, Danfoss czy Rettig Heating. Wspdl-
ny zapat do wprowadzania nowosci doprowadzit do — nie boje sie
uzy¢ tego stowa — rewolucji technicznej w naszym kraju. Znala-
zto sie w tej grupie takze kilka kobiet, ktére do dzi$s majg ogromny
wptyw na ksztattowanie i wyznaczanie kierunkow rozwoju w bran-
zy instalacyjnej. taczy nas przyjazn i wzajemny szacunek od pra-
wie 20 lat.

W roku 2005 wspdlnie z kolegg zatozytam nowa firme — spoétke
Eurodom. Dziatamy w strukturze Instal Konsorcjum, w ktérej jak
mysle moja dziatalnos¢ spotyka sie z sympatig konsorcjantow.
Probuje mie¢ wptyw na formowanie wzajemnych relacji nie tylko
miedzy producentami, ale przede wszystkim miedzy konkuren-
cyjnymi firmami handlowymi. Moze sie to wydac¢ zaskakujgce,

ale przynosi pozytywne rezultaty na rynku. Dla mnie waznym ele-
mentem pracy zawsze byto i jest docenianie konkurencji i wzajem-
ny szacunek, otwartos¢ na ludzi i umiejetnosc ich stuchania.

Uczg mnie podrdze, ktdre sg mojg pasjg. Chciatabym poznac
wszystkie kontynenty, obce kultury i zwyczaje. Widzialam juz wie-
le krajow w Europie, Azji, Ameryce Potudniowej i potnocnej Afry-
ce. Moim marzeniem jest podrdz z pofudnia Afryki do wodospa-
dow Wiktorii, koniecznie kolejg z wieloma przystankami...”.
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VIII Kongres INSTALEXPO

Osmy juz raz redakcja Polskiego Insta-
latora zorganizowata Kongres INSTAL-
EXPO. Jak co roku odbyt sie on w War-
szawie, tym razem w Airport Hotel
Okecie przy ulicy 17 Stycznia 24. Uczest-
nicy, ktorzy 30 wrzesnia przybyli do ho-
telu, mieli okazje wystuchac¢ 11 prelek-
cji przygotowanych przez specjalistow
w swoich branzach.

Tradycyjnie Kongres organizowany byt
przy wspotpracy Polskiej Korporacji
Techniki SGGIK.

Patronat nad INSTALEXPO objagt Mieczystaw Grodz-
ki — przewodniczgcy Rady Mazowieckiej Okregowej
Izby Inzynierow Budownictwa oraz prof. Marian Ro-
sinski — kierownik Zakfadu Klimatyzacji i Ogrzewnic-
twa na wydziale Inzynierii Srodowiska Politechniki
Warszawskiej.

Gfowng tematykg Kongresu byty odnawialne zro-
dta energii. Temat bardzo modny w ostatnich latach
| taki, ktoéry przez kilka nastepnych na popularnosci
tylko zyska. Zastosowanie kolektoréw stonecznych,
pomp ciepta oraz innych urzgdzen wykorzystujgcych
energie odnawialng jest juz nie tylko kwestig presti-
zu. Inwestor coraz czesciej interesuje sie tymi zrodta-
mi energii ze wzgledu na mozliwe zyski ekonomicz-
ne, jak i wymagania dotyczace zwiekszenia udziatu
OZE w rynku energetycznym Polski.

Goscie Kongresu i Forum
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Laureaci konkursu Ztoty Instalator

Drugi juz raz jednoczesnie z Kongresem odbyto sie
Forum Doradcy Energetycznego pod hastem ,Jak
odniesc¢ sukces w zawodzie doradcy energetyczne-
go”. Impreza organizowana jest przez redakcje dwu-
miesiecznika Doradca Energetyczny. Takie pofgcze-
nie dwdch konferencji dawato mozliwos¢ wyboru
konkretnych referatéw, co byto atrakcyjng ofertg dla
uczestnikow. Podczas przerw kawowych, poza roz-
mowami miedzy wieloletnimi znajomymi z branzy,
byta mozliwos¢ zapoznania sie z ofertg firm, ktore
swojg obecnoscig wspieraty oba przedsiewziecia.
Te firmy to: Makroterm, Profitor, Rehau, Uniwersal,
Viessmann oraz Wollf.
Najwazniejszym momentem dla firm z branzy byto
uroczyste rozdanie statuetek Ztotego Instalatora. To
juz XVIlI raz firmy walczyty o te prestizowg nagrode.
Tym razem sposrod 12 zgtoszonych produktéw Sgd
Konkursowy przyznat statuetke firmom:
* De Dietrich za wiszacy kociot kondensacyjny In-
novens MCA 25,
* Makroterm za inteligentny system zarzgdzania
energig — Integrator,
* Profitor za przewody do instalacji solarnych Profi
Flex HT,
* Viessmann za kociot kondensacyjny Vitodens
300w,
» Wolf za olejowy kociof kondensacyjny COB.




